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Amadori al Career Day 2012 dell’Università di Bolog na: 
il Gruppo incontra giovani in cerca di lavoro prove nienti da tutta Italia 

 
Nel 2011 Amadori ha inserito nel proprio organico oltre 60 collaboratori 

tra impiegati, operai, tirocinanti 
 
 
Giovani in cerca di lavoro incontrano Amadori.  
L’occasione è stata il Career Day 2012 organizzato dall’Università di Bologna, che si è 
svolto lo scorso 15 febbraio. 
 
Circa 500 ragazzi hanno presentato la loro candidatura presso lo stand e hanno 
partecipato al workshop organizzato dall’azienda: Amadori si conferma una realtà molto 
attraente per laureandi e laureati, soprattutto per chi esce da facoltà come Economia, 
Ingegneria, Agraria, ma anche da facoltà di tipo umanistico. 
 
Nel corso del 2011 il Gruppo Amadori, che conta attualmente oltre 7.000 lavoratori in tutta 
Italia, ha continuato ad inserire nei propri organici personale qualificato: oltre 60 persone  
tra impiegati, operai e tirocinanti,  concentrati principalmente nel “quartier generale” di 
Cesena e in Emilia Romagna.  
 
“Il Career Day di Bologna rappresenta un momento molto importante di confronto e 
conoscenza tra aziende e giovani in cerca di lavoro” commenta Paolo Pampanini, 
Direttore del Personale Amadori. “Per noi il tema del reclutamento di giovani laureati e 
tecnici diplomati è strategico, anche visto il turn-over molto basso in azienda e la grande 
attenzione che dedichiamo alla formazione delle risorse interne: cerchiamo giovani 
entusiasti, motivati, desiderosi di entrare a far parte di una grande squadra come la 
nostra”. 
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